Acta N°1 En la ciudad de Montevideo, a los trece dias del mes de junio de dos mil
veinticuatrb, reunidos en la Direccion Nacional de Identificacion Civil sito en Rincon
665 y siendo la hora 12:50, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso,
integrado por el Crio. Gral. (P.T.) Dra. Maria Gabriela CHIPARELLI BIANCHI, Grado 14 Lic.
Guillermo Emil LUGO MENCHACA, Of. Ppal. (P.A.) Maria Virginia MENDOZA FERREIRA,
Subcrio. (P.A.) Eduardo SARAVIA MACHADO, Crio. (P.E.) (C.P.) Gabriel Fernando ARAUJO
CAMPOS y la S.O.M. (P.A.) Florencia MARTINEZ MAIDANA, para intervenir en el proceso
de seleccién de la convocatoria interna N© 0431-C01/24 para cubrir seis (6) puestos
para prestar funciones en la D.N.I.C. - Departamento de Informatica, dos (2) puestos
para Técnico en Redes y cuatro (4) para Soporte Técnico.--------=============m=mmomm-uo-
El Tribunal resuelve anexar cantidad de inscriptos web y se confecciona el listado de
postulantes (Ver AnexRo 1) e e e e e e
Analizadas las Bases del Concurso oportunamente publicadas, conviene adoptar los
siguientes criterios de actuacion, anexando la Tabla de Valoracion, incluyendo el
puntaje asignado a las distintas instancias de seleccién, con la desagregacion del
puntaje acordado segun corresponda (Ver Anexo 2 y Anexo 3).----===--===========-=----
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha iNdicados.-------=--========nsmncemmmsmmmmmmmcommcemo
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Anexo 1

Postulantes a la convocatoria interna N° 0431-C01/24

534852
534861
534905
535521

NO cumplen con requisitos previos excluyentes J

534849
534859
534868
534903
534930
534947
534958
535145
535419
535600




Anexo IT

Tabla de Valoracion — Técnico en redes

Formacion Curso o tecnicatura en Sistemas Operativos y/o redes.
k. Experiencia laboral comprobable de 1 afio en el desempefio de tareas
B prexiencia referidas al objeto del llamado (dmbito ptblico o privado)
Requisitos ) P P Cumple/No
EXCLUYENTES No estar sometido a junta médica o sumario administrativo durante el cumple
. proceso de seleccion y/o al momento del respectivo pase.
Otras condiciones = — ST -
Contar con una antigtiedad en la érbita del Ministerio del Interior, no
menor a 3 afios.
2 a5 afios de experiencia 15 PUNTOS
Experiencia 30
+5 afios de experiencia 30 PUNTOS
Curso / Certificacion Curso 3 PUNTOS
CISCO CCNA routing Ficacis
and switching Certificacion 6 PUNTOS
Curso / Certificaciones Curso 3 PUNTOS
administrador Fortinet . L
Certificacion 6 PUNTOS
NS4
Curso / Certificaciones Curso 1 PUNTO
redes o telecomunicacio- . .,
S - Certificacion 2 PUNTOS
ETAPA 1 Curso / ce.rtiﬁcacior.les Curso 1 PUNTO
ciberseguridad o ethical Certificacis 3 PUNTOS
‘ ertificacion
Formacién hacking 30
Curso / Certificaciones Curso 2 PUNTOS
sistema operativo MS ) .
Windews Server Certificacion 4 PUNTOS
Curso / Certificaciones Curso 2 PUNTOS
sistema operativo Linux . L
P Certifcacion 4 PUNTOS
Curso / Certificaciones Curso 2 PUNTOS
VMWare vSphere | Certificacion 4 PUNTOS
Curso / Certificaciones Curso 1 PUNTO
administrador MS SQL . .
- Certifcacion 2 PUNTOS
ETAPA 2 Entrevista 40
TOTAL 100
Se recuerda que se debera obtener un minimo de aprobacién del 50% en la etapa de “Entrevista” para
quedar en la lista final de prelacion.




Anexo III

Tabla de Valoracion — Soporte técnico

Formacion Técnico en mantenimiento y reparacion de PC y/o redes.
Lo Experiencia laboral comprobable de 1 afio en el desempefio de
Experiencia . . I g .
. tareas referidas al objeto del llamado (4mbito publico o privado)
Requisitos - - i - — . Cumple/No
EXCLUYENTES No estar sometido a JUHFZ?. médica o sumario admlnlstrgtlvo cumple
. durante el proceso de seleccion y/o al momento del respectivo pase.
Otras condiciones 3 R T -
Contar con una antigliedad en la 6rbita del Ministerio del Interior,
no menor a 3 afios.
2 a 5 afios de experiencia 15 PUNTOS
Experiencia 30
+5 afios de experiencia 30 PUNTOS
Bachillerato tecnologico en informatica de 5 PUNTOS
UTU
. . Cursando 8§ PUNTOS
Tecnologo en informatica e
Finalizado 13 PUNTOS
ETAPA 1
Curso o tecnicatura sistema operativo Ubuntu 5 PUNTOS
Farmaeidn Curso o tecnicatura sistema operativo MS 5 PUNTOS Al
WINDOWS
Curso de ofimética MS Office 1 PUNTO
Curso de ofimatica Libre Office / Open Office 1 PUNTO
ETAPA 2 Entrevista 40
TOTAL 100
Se recuerda que se debera obtener un minimo de aprobacion del 50% en la etapa de “Entrevista” para
quedar en la lista final de prelacion.




